
                              รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  (กวป.) 
                                      ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๗ 

                                 วันพุธท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
                ณ   หองประชุมแกวสมุยชั้น ๒    โรงแรมแกวสมุยรีสอรท  อําเภอเมือง   จังหวัดสุราษฎรธานี 
                                                    ................................................. 
รายชื่อคณะกรรมการฯ ท่ีเขาประชุม 
          ๑. นพ.ยงยศ  ธรรมวุฒิ                 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธาน ี
          ๒. นพ.จรัสพงษ  สุขกรี                 นพ.เชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน   
          ๓. นายสามารถ  สุเมธีวรศักดิ์         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ                      
          ๔. ดร.กมล   ฝอยหิรัญ                 ผอ.ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี ๑๑   
          ๕. นายธนเชษฐ  หนูนวล               หน.ศตม.ท่ี ๑๑.๓ สุราษฎรธาน ี
          ๖. นพ.สุวิชา  ศฤงคารพูนเพ่ิม         แทน ผอ.โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
          ๗. นพ.ชาญชัย  จันทรวรชัยกุล        ผอ.โรงพยาบาลเกาะสมุย 
          ๘. นพ.เอกชัย    มุกดาพิทักษ         ผอ.โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ 
          ๙. นางบุญทิพย  ทองเพชร            แทน ผอ.โรงพยาบาลดอนสัก 
          ๑๐. นางสุภาวิดา  ตันทวีวงศ          ผอ.โรงพยาบาลเกาะพะงัน 
          ๑๑. นพ.วิชัย  พงศติยะไพบูลย        ผอ.โรงพยาบาลไชยา 
          ๑๒. นพ.ชลินทร  สุวรรณทิพย        ผอ.โรงพยาบาลพุนพิน 
          ๑๓. นพ.ศราวุธ  เรืองสนาม           ผอ.โรงพยาบาลทาฉาง   
          ๑๔. นพ.จิรชาติ  เรืองวัชรินทร        ผอ.โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม 
          ๑๕. นพ.พิชิต   สุขสบาย               ผอ.โรงพยาบาลเคียนซา 
          ๑๖. นพ.ดิเรก  วงศทอง                ผอ.โรงพยาบาลพระแสง 
          ๑๗. นพ.สมยศ  จารุโภคาวัฒน        ผอ.โรงพยาบาลบานนาสาร 
          ๑๘. นพ.ปรีชา  สุมาลัย                 ผอ.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
          ๑๙. นพ.สําเนียง  แสงสวาง            ผอ.โรงพยาบาลชัยบุร ี
          ๒๐. นายบรรเทา  พิชัยราช            สาธารณสุขอําเภอเมืองสุราษฎรธาน ี
          ๒๑. นายอรุณ  ดานภูวงศ              สาธารณสุขอําเภอกาญจนดิษฐ 
          ๒๒. นายวรรณะ  เมืองนิเวศน         สาธารณสุขอําเภอดอนสัก 
          ๒๓. นายอุดม  บํารุงรักษ               สาธารณสุขอําเภอเกาะสมุย 
          ๒๔. นายประสิทธิ์  ฤทธิเดช            สาธารณสุขอําเภอเกาะพะงัน 
          ๒๕. นายกฤษณ    ศิกษมัต            สาธารณสุขอําเภอพุนพิน 
          ๒๖. นายสัมพันธ  กลิ่นนาค            สาธารณสุขอําเภอไชยา 
          ๒๗. นายสมโชค  พูลสุข                สาธารณสุขอําเภอทาชนะ 
          ๒๘. นายอรรจนกร  สมเกียรติกุล     สาธารณสุขอําเภอทาฉาง 
          ๒๙. นายปรเมษฐ  จินา                 สาธารณสุขอําเภอบานนาสาร 
          ๓๐. นายบรรเจิด  อินทรคง            สาธารณสุขอําเภอพระแสง 
          ๓๑. นายเชิด  ทองสุข                   สาธารณสุขอําเภอเวียงสระ 
          ๓๒. นายฉลาด  ศรีรักษา               สาธารณสุขอําเภอชัยบุรี 
          ๓๓. นายมิตร  บุญชุม                  สาธารณสุขอําเภอบานนาเดิม 
          ๓๔. นายสมาน  วังฉาย                 สาธารณสุขอําเภอพนม 
          ๓๕. นายอภิวัฒน  ประชุมวัฒน       สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 



๒ 
 

          ๓๖. นายไตรรัตน  ขุนหลัด             สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 
          ๓๗. นายเมธา  หมานพัฒน            สาธารณสุขอําเภอวิภาวด ี
          ๓๘. นางขนิษฐา  ธรรมรักษา          ตัวแทนหัวหนาฝายการพยาบาล 
          ๓๙. นายสําราญ  อนุกูล                ประธานกลุม รพ.สต.(ผอ.รพ.สต.บางสวรรค) 
          ๔๐. นางจุฑารัตน  บุญพา              ตัวแทนโซนเหนือ(ผอ.รพ.สต.ทาสะทอน)                           
          ๔๑. นายจําเริญ  บริบูรณ               ผอ.รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯบานควนยูง 
          ๔๒. นางนิตตะยา  จิตรรําพัน          หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนโพธาวาส                   
          ๔๓. ทพ.สงวน  กอธรรมนิเวศน        หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
          ๔๔. นางอังคณา  ศรีนามวงศ          หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
          ๔๕. นางนันทา  เสือแกว                หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
          ๔๖. นายรุงโรจน  เทือใหม             หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
          ๔๗. นางอรณัส  ยวงทอง               หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ 
          ๔๘. น.ส.วรรณดี  ศุภวงศานนท       หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
          ๔๙. นางสินีลักษณ  จิรสัตยสุนทร     หัวหนางานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
          ๕๐. น.ส.สุวดี  แสงขํา                   หัวหนางานพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 
          ๕๑. นางอมรรัตน  หิมทอง             หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
          ๕๒. นายนันทโชค  ชูทอง               แทน หัวหนากลุมงานสุขภาพภาคประชาชน 
          ๕๓. น.ส.วไลพรรณ  สกุลพงศ          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
          ๕๔. นายวิสุทธิ์  สุขศรี                   หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ๕๕. นายศรุตยา  สุทธิรักษ              หัวหนาศูนยบริหารการพัฒนา 
          ๕๖. นายสัมพันธ  นาคบํารุง            หัวหนางานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 
          ๕๗. นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ     หัวหนากลุมงานนิติการ 
          ๕๘. นางรัตติยา  เพชรนอย             หัวหนาศูนย To Be Number One 
          ๕๙. นายสุขกมล  สุขสวางโรจน        หัวหนางานแพทยแผนไทย         
ผูเขารวมประชุม 
          ๑. นายพิชัย  อาจทอง                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          ๒. นายสิงหณกรณ  ใจชื่น                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          ๓. นายสุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร         เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
          ๔. นางพัชรี  วงศวรรณา                 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
คณะกรรมการฯ ท่ีไมมาประชุม 
          ๑. นายสุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ             ผอ.โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี                ติดราชการอ่ืน 
          ๒. นพ.จุมภฎ  พรมสีดา                  ผอ.โรงพยาบาลสวนสราญรมย                     ติดราชการอ่ืน  
          ๓. นพ.พงศปณต  คงชาตรี               ผอ.โรงพยาบาลทาโรงชาง                          ติดราชการอ่ืน 
          ๔. นพ.กฤษนันท  เหลายัง                ผอ.โรงพยาบาลทาชนะ                             ติดราชการอ่ืน 
          ๕. นพ.จิตติกร  ผลแกว                   ผอ.โรงพยาบาลพนม                                 ติดราชการอ่ืน 
          ๖. นพ.เอกพล  พิศาล                     ผอ.โรงพยาบาลบานตาขุน                          ติดราชการอ่ืน 
          ๗. นพ.อารัมภ  พัทโร                     ผอ.โรงพยาบาลวิภาวดี                              ติดราชการอ่ืน 
          ๘. นพ.กูศักดิ์  กูเกียรติกูล                ผอ.โรงพยาบาลบานนาเดิม                         ติดราชการอ่ืน 
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          ๙. นายอาญา  ปลอดจินดา            สาธารณสุขอําเภอเคียนซา                            ติดราชการอ่ืน 
          ๑๐. นายอิทธิพล  พัคคสุนทร         ผอ.รพ.สต.ควนทาแร(ตัวแทนโซนใต)                ติดราชการอ่ืน 
          ๑๑. นายธีระชาติ  ชิตจุย               ผอ.รพ.สต.ตะกุกเหนือ(ตัวแทนโซนตะวันตก)      ติดราชการอ่ืน 
          ๑๒. นางสุมิตรา  ทองเฝอ              ผอ.รพ.สต.พลายวาส(ตัวแทนโซนตะวันออก)      ติดราชการอ่ืน        

                    เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๕๐ น.   นายแพทยยงยศ ธรรมวุฒิ    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฯ 
เปนประธานในการประชุม  กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธาน  กลาววา ถามีการยกระดับการชุมนุม จะมีอารยะขัดขืนข้ันสูงสุด อาจทําถึงข้ันสั่งการไมได ระบบ
ราชการทํางานไมได  ไมควรจะสรางปญหาใหเกิดความวุนวาย อยาใหความไมลงตัวทางการเมือง กอปญหามี
ศัตรูเพ่ิมข้ึน การปดสถานท่ีทํางาน แตไมไดหยุดการทํางาน ฝากใหมีการบริหารจัดการใหเหมาะสม  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๑.๒ เรื่องแจงใหทราบภายในจังหวัด 
๑.๒ ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  (ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖) 
ประธาน  กลาววา  หากมีท่ีตองแกไข แจงเขามา สสจ.ภายใน ๗ วัน                       
มติท่ีประชุม   รับทราบและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
๓. ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องนําเสนอจากหนวยงาน/ศูนยวิชาการตางๆ/รพ.ศูนย/รพ.ท่ัวไป 
๔.๑ ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
๕.๑ การคัดเลือก อสม.ดีเดน ป ๒๕๕๗ 
คุณนันทโชค กลุมงานสุขภาพภาคประชาชน  กลาววา  ตามเอกสารหนา ๑๓ ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดน
ระดับเขตและระดับภาค ป ๒๕๕๗ จังหวัดสุราษฎรธานี มี อสม.ดีเดนระดับเขต ๓ สาขา คือ สาขาการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ของ รพ.สต.ถํ้าสิงขร อ.คีรีรัฐนิคม  , สาขาการเฝาระวังปองกันและควบคุม
โรคติดตอ และสาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ของ รพ.สต.เขานิพันธ อ.เวียงสระและผานการคัดเลือกเปนอสม.
ดีเดนระดับภาค ๒ สาขา คือ สาขาโรคติดตอ และสาขาการจัดการสุขภาพ ของ รพ.สต.เขานิพันธ ดวย วันท่ี 
๑๕ ก.พ.๕๗ จะประกวดระดับชาติตอไป 
สสอ.เวียงสระ  กลาววา การคัดเลือก อสม.ดีเดน ทําใหเปดโลกทัศนมากข้ึน ขอบคุณท้ัง ทานนพ.สสจ. ,ผอ.
รพ.เวียงสระ ,ทีมงานจากงานสุขศึกษา และงานสุขภาพภาคประชาชน ท่ีใหการสนับสนุน 
ประธาน  กลาววา ขอเชิญชวน อสม.ใน รพ.สต.ใกลเคียง ไปชวยกันในกิจกรรมวันดังกลาว ดูนวัตกรรม การ
ถายทอดใหเกิดการเรียนรู จะทําใหทีมงานผูเขาประกวดมีกําลังใจมากข้ึน 
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มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๒ ผลการประกวดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวัด ป ๒๕๕๗  
หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา ผลการประกวด รพ.สต.ดีเดนระดับจังหวัด ป ๒๕๕๗ ตามเอกสารหนา ๑๔ 
ดีเดนผลรวมระดับจังหวัด ชนะเลิศอันดับท่ี ๑  รพ.สต.คลองสระ อ.กาญจนดิษฐ ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑    
รพ.สต.ทาสะทอน อ.พุนพิน ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  รพ.สต.ปาเว อ.ไชยา   ดีเดนดานผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ รพ.สต.ปาเว อ.ไชยา ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ รพ.สต.ทับใหม อ.เคียนซา ,    
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ รพ.สต.ปากแพรก อ.ดอนสัก   ดีเดนดานแผนยุทธศาสตร/ผลการดําเนินงาน ชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ รพ.สต.วังขุม อ.บานตาขุน ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ รพ.สต.ปากแพรก อ.ดอนสัก ,รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๒ รพ.สต.คลองสระ อ.กาญจนดิษฐ  ในสวนรางวัลดีเดนระดับจังหวัด ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เงินรางวัล 
๓๐,๐๐๐ บาท ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ เงินรางวัล 
๑๐,๐๐๐ บาท เพ่ือเปนแรงจูงใจการประกวด  สําหรับท่ีไดดีเดนระดับจังหวัด จะสงประกวดระดับภาค ตอไป 
ประธาน  กลาววา ปหนาสง รพ.สต.ทาสะทอน สงเขาระดับภาค ใหเวลา ๒ ป ตอไปก็ รพ.สต.ปาเว  ปนี้เนน 
รพ.สต.คลองสระใหเต็มท่ี  จุดประสงคหลัก รพ.สต.คือตองมีการเชื่อมโยงขอมูลใหได จุดเริ่มตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน โดยมีขอมูลยอนหลังตอเนื่อง ๓-๕ ป  คะแนนไมเยอะแตไมมีไมได สุดทายก็จะตัดสินในเชิงนวัตกรรม
วิจัยเชิง R2R ตอไปก็จะจัดกลุมประกวด รพ.สต.ระดับเล็ก ฝากทาน สสอ. ศึกษาในการพัฒนา 
ผชช.ว.  กลาววา ในการประกวด รพ.สต.จะมีคะแนนการประกวด ถือเปนภาระหนาท่ีของ CUP ตามนโยบาย
ของ นพ.สสจ. และขอย้ําการอยูปฎิบัติหนาท่ีในเวลาราชการถือวาเปนเรื่องสําคัญ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๓ ผลการดําเนินงาน DHS และ HA HPH 
หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา   
- การดําเนินงาน DHS ไดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ๓ ภาคสวน ไดวิเคราะหดวยสถานการณหลาย
ประเด็น มีหลายอําเภอท่ียังไมเลือก point ตามเอกสารหนา ๑๖ มี อําเภอทาชนะ ,บานนาเดิม ,ดอนสัก ,คีรีรัฐ
นิคม ,พนม ,เคียนซา ,พระแสง ,ชัยบุรี และเกาะสมุย ก็ขอใหคณะกรรมการอําเภอไดสงเรื่องมายัง สสจ. จะได
ชวยกันพัฒนางาน ซ่ึงเปนนโยบายประเทศ  และตอนบายจะมีงบท่ีจัดสรรจาก สปสช. ประมาณ ๒.๗ ลาน 
คณะกรรมการมีมติให ๔ อําเภอๆละโซน คือ ไชยา ,เวียงสระ ,พนม และดอนสัก อําเภอละ ๕ แสน ซ่ึงตอง
เขียนรายละเอียดใชงบประมาณ จากท่ีใหเขียนขอมามีหลายประเด็นตองปรับเปลี่ยน จึงขอเชิญผอ.รพ. และ 
สสอ. ๔ อําเภอและ cup เมือง มาคุยตอนบายหลังประชุม กวป. 
- การดําเนินงาน HA ปนี้ จ.สุราษฎรธานีมีนโยบายจะทําใหเห็นความคืบหนาการพัฒนาท่ีไมหยุดนิ่ง หลังจากท่ี  
สปสช.แจงวา รพ.ท่ียังไมสงเอกสารเพ่ือรับการ ICV ให สรพ.  สปสช.จะใหทําเอกสารเฉพาะกิจคือ วิจัยเชิง
พัฒนา รพ.ท่ียังไมสงเอกสารมี ๙ รพ. ตามเอกสารหนา ๑๗ มี รพ.ดอนสัก, พนม ,บานตาขุน, วิภาวดี, ไชยา, 
พุนพิน, ทาโรงชาง, พระแสง และสุราษฎรธานี เดิมใหสง สสจ. ๒๐ ม.ค.๕๗  เพ่ือจะไดนําสง สรพ. ถาสงสรพ.
ไมทันใน ก.พ.๕๗ จะตองทําเอกสารเชิงวิจัย เพ่ือพิจารณาเกณฑจัดสรรงบประมาณจะไดไมถึง ๒ %จากงบท่ีได
ท้ังหมด  ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพถาเดิมอยูข้ัน๓ ก็จะได ๕ แตม ตามเอกสารหนา ๑๘ ก็ขอใหรีบสงท้ังหมด    
ประธาน  กลาววา ขอใหทาง ผอ.รพ.ชวยกันดําเนินการดวย  มีหลายท่ีวางระบบไดดี มีทีมงานท่ีดีอยูแลว เชน
การ audit chat นพ.สําเนียง  เปนตน ก็ขอใหชวยกันดูแลกันเอง 

สสอ.บานนาสาร  กลาววา  ตามเอกสารหนา ๑๖ ท่ีจะใหอําเภอละ ๕ แสน แตมาดูขอมูลก็ไมรูวาดําเนินการ
ถึงไหนแลว ถาอําเภอไหนมีขอมูลอยูแลว ก็ใหไปบางสวนกอน โซนไหนพรอมก็ ๔ แสน 



๕ 
 

หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา สืบเนื่องจากป ๕๖ ทาง สปสช.จัดสรรงบมาใหสุราษฎรธานี ๔ ลานกวา 
คณะกรรมการพิจารณางบประมาณจัดสรรอําเภอละ ๑ แสน แต ณ เวลานี้บางอําเภอยังไมใชงบประมาณเลย 
ไดเสนอ สปสช.ในสวนท่ีไดรับงบป ๕๖ คณะกรรมการฯ ก็ขอใหอําเภอใชงบสวนนั้นกอน แลวสงผลการปฏิบัติ
ใหจังหวัด เพ่ือสรุปให สปสช. สําหรับงบ ๒.๗ ลาน ของป ๕๗ ก็อาจถูกระงับไป เพราะผลลัพทในป ๕๖ ยังไมมี 
ประธาน  กลาววา  
- เพราะทาง สปสช.ตองการใหไดงาน เพ่ือแลกกับการจัดสรรเงิน รับเงินมาแลวก็ใหเกิด report หากไมเอามา
ทํางาน ก็จะเปนเรื่องใหญมาก 
- งบคาเสื่อม กระทรวงกําลังตรวจสอบงานท่ียังไมไดดําเนินการ  ถาตรวจเจอท่ียังไมไดทํา สวนท่ีขอไปก็อาจถูก
ระงับไวกอน ก็จะไมไดโอนเงินตอไปได คปสอ.ควรติดตามงานท่ีติดคาง เชน หากทําเรื่องสิ่งกอสรางงบป ๕๓ ,
๕๔ แลวยังไมไดเขียนแบบ หากยังไมไดทํา ใหติดตองานประกันสุขภาพ เพ่ือทําเรื่องสงให สสจ. พิจารณา
สงผานเขตกอน และสสจ.จะจัดสรรให ถาไมทําท่ีคางเลย เงินปนี้ก็อาจไมไดรับจัดสรร เปนตน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ    

๕.๔ สถานการณโรคไขเลือดออก ป ๒๕๕๗ 

หน.งานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา  ป ๒๕๕๗ จ.สุราษฎรธานี มีรายงานผูปวยโรคไขเลือดออก รายใหมเดือน 

ม.ค.๕๗  ๒๐ ราย ขอแกไขเอกสารหนา ๒๑ ลําดับท่ี ๑๐ แกไขจากคีรีรัฐนิคม เปนกาญจนดิษฐ ลําดับท่ี ๑๒ 
แกไขจากพนม เปนดอนสัก  ขณะนี้มีผูปวยเกิดข้ึนใน ๗ อําเภอ ซ่ึงตองควบคุมโรคอยางเครงครัด  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๕ สถานการณโรคมือเทาปาก ป ๒๕๕๗ 
หน.งานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา  สวนโรคมือเทาปาก ตามเอกสารหนา ๓๒ ขอใหทุกอําเภอชวยติดตาม
ดูแลในชุมชนและโรงเรียน ขณะนี้สถานการณเกิดโรคคอนขางรุนแรงใน ๘ อําเภอ โดยเฉพาะเขตอําเภอเมือง 
ชวยเรงรัดในสวนนี้ดวย เปนมากอาจเสียชีวิตได 
ประธาน  กลาววา สําหรับสุราษฎรธานี คงตองควบคุมโรคใหเขมขนใหมาก เพราะมีกลุมคนกลับจากท่ีชุมนุม
มาก  มีความเสี่ยงมาก 
หน.งานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา สําหรับการรณรงคหยอดวัคซีนปองกันโรคโปลิโอปนี้ เนนกลุมท่ีประวัติรับ
วัคซีนไมชัดเจน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

๕.๖ สถานการณโรคติดตอท่ีเฝาระวังท่ีมีอัตราปวยสูง ๑๐ อันดับแรก ประจําเดือน มกราคม ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๓๕-๓๘   
๕.๗ รายงานผลตรวจจับการระบาดโรคติดตอท่ีสําคัญ เดือน มกราคม ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๓๙-๔๐ 
๕.๘ รายงานความทันเวลาการสงบัตรรายงาน ๕๐๖ 
ตามเอกสารหนา ๔๑ 

๕.๙ รายช่ือ รพ.สต.ท่ี กปปส.ปดสํานักงาน 
ประธาน  กลาววา ไดสําเนาหนังสือจาก ผวจ. แจงกรณี ท่ีถูกปดสํานักงานใหเนนปฏิบัติในพ้ืนท่ี และอยาใหเกิด
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  สวนขณะนี้เขตบริการสุขภาพท่ี ๑๑ เปดทําการแลวท่ี สสจ.สุราษฎรธานี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๖. ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องนําเสนอจากหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
๗.๑ กลุมการพยาบาล 
หน.กลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  กลาววา  
- ตามเอกสารหนา ๔๓-๔๕  สํานักการพยาบาลไดจัดทําตัวชี้วัดเพ่ิมเติมอีก ๗ ตัวชี้วัด  ดังนั้นทุกโรงพยาบาลจึง
จัดปรับแผนของกลุมการพยาบาล ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ  วันนี้ก็มีการชี้แจงท่ีกระบี่ ไดมี
การเชิญหัวหนาการพยาบาล รพท.,รพศ,รพช. ไปชี้แจงตัวชี้วัดท่ีตองจัดทําเพ่ิม เพ่ือรองรับการตรวจราชการใน
รอบ๒ ในเดือน ก.ค.๕๗  
- การพัฒนาการพยาบาลของสุราษฎรธานี ไดสงแบบประเมินตนเองตามมาตรฐาน QA ของสภาการพยาบาล
หรือแบบประเมินตนเองของสํานักการพยาบาล  ไดจัดสงแลววันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๗ เพ่ือสงใหสํานักการ
พยาบาล สวนอีก ๔ โรงพยาบาลจะรับการประเมินมาตรฐาน QA ข้ัน๓ จากสํานักการพยาบาล ป ๒๕๕๗ คือ 
รพ.ทาฉาง,รพ.ดอนสัก,รพ.เกาะพะงัน และรพ.เวียงสระ  แตจากการประชุม รพ.เกาะพะงัน ขอประเมินตนเอง
จากสภาการพยาบาล ซ่ึงให รพ.กาญจนดิษฐ ,รพ.คีรีรัฐนิคม ,รพ.บานนาสาร ยินดีเปนพ่ีเลี้ยงในการชวยพัฒนา
คุณภาพ QA ซ่ึงพ่ีเลี้ยงไดผานการรับรองแลว 
- รพ.กาญจนดิษฐ ไดเปด ICU แลว โดยไดสงพยาบาลวิชาชีพไปฝกใหมีทักษะการดูแลผูปวยท่ีตองใชเครื่องชวย
หายใจท่ีตึกอายุรกรรม รพศ.สุราษฎรธานี สวนหลักสูตรการลางไตทางหนาทอง จากท่ีทีมหมอไดนิเทศการ
พยาบาลท่ีบานและการพยาบาลระยะสุดทาย จากปญหานี้ พยาบาลสวนใหญท่ีตองดูแลผูปวยลางไตทางหนา
ทองยังขาดความรูและประสบการณ เลยขอเสนอผานทาง รพ.สุราษฎรธานี ขอความรวมมือชวยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการลางไตทางหนาทองแกพยาบาลใน รพช.และรพ.สต. อาจเปนหลักสูตร ๓-๕ วัน หากเปนหลักสูตร๓-
๔ เดือนอาจจะทําไดยาก โดยขอให รพศ.สุราษฎรธานีเปนผูดําเนินการในการฝกอบรมเพราะในปจจุบันมีผูปวย
ลางไตทางหนาทองลงสูชุมชนแลว 
ประธาน  กลาววา ฝากทีม service plan โรคไต 
ผชช.ว.  กลาววา มีงบบริหารจัดการ service plan โรคไต ก็นาจะมาคุยกัน งบ ontop ของงานประกัน
สุขภาพ หรืองบทางผูตรวจราชการฯ ก็สามารถนํามาใชพัฒนาบุคลากรดาน service plan ได 
ผอ.รพ.เคียนซา  กลาววา   
- จากการลงนิเทศ พบปญหาการดูแลคนไขตามบาน ไดคุยกับทีมทาง รพ.สุราษฎรธานีแลว พบวาไดสอน ๒ -๓ 
ท่ี แลวก็ไมไดดูแลตอ และไดคุยกับทางวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือกําหนดหลักสูตรท่ีเหมาะสม ใหอบรมแลวสามารถ
ไปดูแลผูปวยท่ีบานได 
- ปญหาการเขาถึง ckpg พบวาผูปวยไตท่ีเริ่มเสียระดับ ๓-๔ ไปแลวรอนาน นัดนาน ๒-๓ เดือน ก็ฝากทีมเรื่อง
โรคไตวา จะพัฒนาระบบไดอยางไร เพ่ือผูปวยโรคไตเขาถึง ckpg ไดเร็วข้ึน  
ผอ.รพ.สุราษฎรธาน ี กลาววา  ckpg คงตองอบรมเปนแบบ ครู ก.  ครู ข. อบรมแลว รพช.อบรม รพ.สต.ตอ 
ตรงนี้ขอทราบ global point ของแตละอําเภอ เพ่ือเรงรัด เหมือนอยางกาญจนดิษฐ ก็จับมา math กันจะเปน
ระบบข้ึน  
ประธาน  กลาววา ติดตอท่ีหัวหนากลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  
ผอ.รพ.เกาะสมุย  กลาววา หากทีมไดมารวมกันประชุมและกําหนดรูปแบบ เพ่ือพัฒนาความกาวหนาวาทํา
อยางไรใหสามารถทํางานได ใหมีความเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย 



๗ 
 

ประธาน  กลาววา ทุก รพ.ตองหาคนอบรม ๔ เดือน เพ่ือพัฒนา service plan โรคไต โดยรพ.สุราษฎรธานีจัด 
หน.กลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  กลาววา การมอบหมายใหพยาบาลวิชาชีพไปปฏิบัติงาน ณ รพ.เกาะสมุย 
ไดประชุมหัวหนาการพยาบาล มีมติปฏิบัติงาน รพ.ละ ๑ สัปดาหเหมือนเดิม ซ่ึงแตละแหงมีปญหาขาด
อัตรากําลัง ตองหยิบฉลาก ไดคุยกับทาง รพ.แลวใหอยูตามสมรรถนะของพยาบาล รพช. ซ่ึงตองปรับ
กระบวนการทํางาน การมอบหมายงาน และควรไดรับคาตอบแทนทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  
ผชช.ว.  กลาววา จัด service plan ใสในวาระประชุม กวป.ทุกเดือน เดือนละเรื่อง 
ประธาน  กลาววา ครั้งนี้คุยเรื่องโรคทางไต  ครั้งหนาอาจคุยโรคหัวใจ  
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

๗.๒ กลุมสาธารณสุขอําเภอ   
สสอ.บานนาสาร  กลาววา   ตามเอกสารหนา ๔๖-๔๗     
- สถานการณโรคคอตีบของโรงงานแปรรูปไมยางพารา อ.พุนพิน 
- กรณีผูปวยโรคไขเลือดออกเสียชีวิต อ.กาญจนดิษฐ       
- ความกาวหนาการคัดเลือกผูชวยสาธารณสุขอําเภอ มีการเปดรับสมัคร 
- การประชุมเตรียมความพรอมเขาสูสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.๒๕๕๖ ระหวางวันท่ี ๑๙-๒๑ ก.พ.
๒๕๕๗  ณ โรงแรมทวินโลตัส จ.นครศรีธรรมราช 
- การประชุมรอยปรอยใจหมออนามัยปกษใตสรางสุข ระหวางวันท่ี ๖-๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗    ณ โรงแรม
แกวสมุย เลื่อนไปกอนเนื่องจากสถานการณทางการเมือง แจงชุมชนตนแบบบานเหยียด ตําบลปาเว อ.ไชยา
ดวย 
- การจัดสรรงบประมาณป ๕๗  งบ ๒๒๐,๐๐๐ บาท ให รพ.สต. เกณฑประชากร และพ้ืนท่ี  
ประธาน  กลาววา  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๗.๓ กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ผอ.รพ.สต.บางสวรรค  กลาววา  
- การจัดซ้ือคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับ Data Center เห็นควรจัดหาท่ีมีสเปคสูง หรือดูความเหมาะสมของสถานะ
ทางการเงินของแตละสถานบริการ ฝากทาง ICT สสจ.ชวยดูแลตรงนี้ดวย   
- การใชโปรแกรมการเงิน PCU Money ในการทําการเงิน จากการปฎิบัติยังเกิดปญหามากและไมตอบสนอง
ความตองการทางดานรายงานทางการเงินของสถานบริการ เห็นควรใหทางผูรับผิดชอบของ สสจ.รวมพิจารณา
ดําเนินการ นาจะเปนประโยชนตอผูปฎิบัติ 
- การดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก จากการปฏิบัติพบปญหาความไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของ
ทองถ่ิน จึงขอเสนอใหผูรับผิดชอบของ สสจ.เปนเจาภาพในการจัดประชุมสัมมนาแนวทางในการดําเนินงาน
ควบคุมโรคไขเลือดออกโดยเชิญผูบริหารของทองถ่ินและเจาหนาท่ีสาธารณสุขมารวมพูดคุย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ 
ผอ.รพ.เคียนซา  กลาววา อยากใหทาง สสจ.มีทีมดูแลเรื่องระบบรีเฟอร เพราะไมมีการประเมินเลย 
ประธาน  กลาววา ฝาก service plan ๕ สาขาหลัก 
หน.กลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  กลาววา ขอใหมีการตอบกลับใบรีเฟอรโดยเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
ผอ.รพ.สุราษฎรธาน ี กลาววา สามารถเขา locin ผานระบบ และสามารถเขาตรวจสอบไดเลย 



๘ 
 

ประธาน  กลาววา ถาคุยกันบอยๆข้ึน ก็จะไดชวยกันพัฒนาระบบใหดีข้ึน 
ผอ.รพ.คีรีรัฐนิคม  กลาววา กรณีตนสังกัดสง MRI แลวถือวาทําไดเลย 
ประธาน  กลาววา ใชราคาเดียวกับ รพ.สุราษฎรธานี ไดคุยกันไวแลว 
ผอ.รพ.สุราษฎรธาน ี กลาววา ขอคุยกับทางทีมงานท่ีเก่ียวของอีกครั้ง 
กลุมงานสุขภาพภาคประชาชน  กลาววา ตามเอกสารการประชุม หนา ๔๙ ขอ๔.๖ คาปวยการ อสม.ไดมีการ
จัดสรรงบประมาณมาท่ี อบจ.แลว ถึงเดือน กุมภาพันธ ๒๕๕๗ แตท่ีลาชาไมไดชาท่ี สสจ. 
ประธาน  กลาววา เงินติดอยู อบจ. ยังไมไดโอนมาท่ี สสจ. เนื่องจากสถานการณการเมือง 
ผอ.รพ.คีรีรัฐนิคม  กลาววา ขอความชัดเจนในฐานะประชาคมสาธารณสุข ตอไปจะทํากันอยางไร การ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบ จะปรับตามสถานการณ ยังขาดอาสาท่ีมีจิตอาสา ดูแลในสวนตรงนี้อีกมาก  
ประธาน  กลาววา อยากไดคือกําลังใจ ทุกวิชาชีพมีสวนชวยท้ังหมด 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 
ปดการประชุม เวลา ๑๒.๑๕ น. 
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